
NASZYM PODSTAWOWYM CELEM BEZPIECZEŃSTWA JEST PRZYGOTOWANIE PROCESU
INWESTYCYJNEGO, PEŁNIENIE ROLI INWESTORA W PROGRAMIE BUDOWY ELEKTROWNI JĄDROWYCH
ORAZ ICH EWENTUALNEJ PRZYSZŁEJ EKSPLOATACJI I LIKWIDACJI W TAKI SPOSÓB, ABY KWESTIOM
BEZPIECZEŃSTWA, W TYM W SZCZEGÓLNOŚCI BEZPIECZEŃSTWU JĄDROWEMU I OCHRONIE
RADIOLOGICZNEJ NADAWAĆ NAJWYŻSZY PRIORYTET. NINIEJSZA POLITYKA JEST WYRAZEM
ZOBOWIĄZANIA ZARZĄDU, KIEROWNICTWA I PRACOWNIKÓW DO REALIZACJI TEGO CELU POPRZEZ
KSZTAŁTOWANIE KULTURY BEZPIECZEŃSTWA ORAZ PREZENTOWANIE SILNEGO PRZYWÓDZTWA 
I ZARZĄDZANIA DLA BEZPIECZEŃSTWA.

Polityka kultury bezpieczeństwa

Kultura Bezpieczeństwa jest podstawowym elementem kultury organizacyjnej Polskich
Elektrowni Jądrowych. Rozumiemy ją holistycznie jako ściśle współpracujące ze sobą obszary,
takie jak zapewnienie bezpieczeństwa jądrowego i ochrony radiologicznej, jakości, ochrony
środowiska i bioróżnorodności, ochrony zdrowia i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej,
bezpieczeństwa fizycznego, bezpieczeństwa informacji, cyberbezpieczeństwa - dla których
bezpieczeństwo jest priorytetem.

Szerokie pojmowanie Kultury Bezpieczeństwa umożliwia pełną integrację cech i atrybutów Kultury
Bezpieczeństwa w Zintegrowanym Systemie Zarządzania PEJ. Spójne podejście do tych kluczowych
kwestii i podkreślanie priorytetów związanych szczególnie z bezpieczeństwem jądrowym jest obecne
podczas podejmowania decyzji, opracowywania celów i strategii, wdrażania rozwiązań 
organizacyjno-zarządczych w Spółce, opracowywania dokumentacji zarówno technicznej jak 
i systemowej, kształtowania wizerunku Spółki oraz promowania wartości, przekonań i postaw jakimi
powinni się wyróżniać wszyscy Pracownicy, Dostawcy i Wykonawcy.

Jako zasadnicze działania do zrealizowania niniejszej Polityki przyjęto:
Promowanie indywidualnego i zbiorowego zaangażowania w bezpieczeństwo oraz poszanowania
odmiennych opini i doświadczenia.
Zachęcanie do zadawania pytań oraz zgłaszania obaw, aby przeciwdziałać samozadowoleniu 

       w odniesieniu do bezpieczeństwa.
Przypisywanie odpowiedzialności za planowanie prac oraz podejmowanie decyzji przez Zarząd 

       i Kierownictwo, nadających bezpieczeństwu najwyższy priorytet.
Zachęcanie do otwartej komunikacji w zakresie bezpieczeństwa w ramach Organizacji oraz na
zewnątrz Organizacji.
Stworzenie środowiska umożliwiającego rozpoznawanie i rozwiązywanie problemów oraz naukę
wynikającą z doświadczeń.
Zapewnienie środków, za pomocą których organizacja wspiera osoby i zespoły w bezpiecznym 

       i skutecznym wykonywaniu ich zadań, z uwzględnieniem interakcji między osobami, technologią 
       i organizacją.

Efekty powyższych działań są okresowo monitorowane oraz oceniane wewnętrznie i zewnętrznie, 
co pozwala na osiągnięcie kolejnych poziomów dojrzałości Kultury Bezpieczeństwa w PEJ.
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