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Polityka kultury bezpieczenstwa

NASZYM PODSTAWOWYM CELEM BEZPIECZENSTWA  JEST  PRZYGOTOWANIE PROCESU
INWESTYCYINEGO, PELNIENIE ROLI INWESTORA W PROGRAMIE BUDOWY ELEKTROWNI JADROWYCH
ORAZ ICH EWENTUALNEJ PRZYSZtEJ EKSPLOATACII | LIKWIDACII W TAKI SPOSOB, ABY KWESTIOM
BEZPIECZENSTWA, W TYM W SZCZEGOLNOSCI BEZPIECZENSTWU JADROWEMU | OCHRONIE
RADIOLOGICZNEJ NADAWAC NAJWYZSZY PRIORYTET. NINIEJSZA POLITYKA JEST WYRAZEM
ZOBOWIAZANIA ZARZADU, KIEROWNICTWA | PRACOWNIKOW DO REALIZACII TEGO CELU POPRZEZ
KSZTALTOWANIE KULTURY BEZPIECZENSTWA ORAZ PREZENTOWANIE SILNEGO PRZYWODZTWA

| ZARZADZANIA DLA BEZPIECZENSTWA.

Kultura Bezpieczenstwa jest podstawowym elementem kultury organizacyjnej Polskich
Elektrowni Jadrowych. Rozumiemy ja holistycznie jako scisle wspétpracujace ze soba obszary,
takie jak zapewnienie bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej, jakosci, ochrony
$rodowiska i bioréznorodnosci, ochrony zdrowia i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
bezpieczenstwa fizycznego, bezpieczenstwa informacji, cyberbezpieczeristwa - dla ktérych
bezpieczenstwo jest priorytetem.

Szerokie pojmowanie Kultury Bezpieczenstwa umozliwia petng integracje cech i atrybutéw Kultury
Bezpieczenstwa w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania PEJ. Spdjne podejscie do tych kluczowych
kwestii i podkreslanie priorytetow zwigzanych szczegdlnie z bezpieczenstwem jadrowym jest obecne
podczas podejmowania decyzji, opracowywania celdw i strategii, wdrazania rozwigzan
organizacyjno-zarzadczych w Spoétce, opracowywania dokumentacji zaréwno technicznej jak

i systemowej, ksztattowania wizerunku Spétki oraz promowania wartosci, przekonan i postaw jakimi
powinni sie wyréznia¢ wszyscy Pracownicy, Dostawcy i Wykonawecy.

Jako zasadnicze dziatania do zrealizowania niniejszej Polityki przyjeto:

¢ Promowanie indywidualnego i zbiorowego zaangazowania w bezpieczenstwo oraz poszanowania
odmiennych opini i doswiadczenia.

¢ Zachecanie do zadawania pytan oraz zgtaszania obaw, aby przeciwdziata¢ samozadowoleniu
w odniesieniu do bezpieczenstwa.

* Przypisywanie odpowiedzialnosci za planowanie prac oraz podejmowanie decyzji przez Zarzad
i Kierownictwo, nadajacych bezpieczenstwu najwyzszy priorytet.

e Zachecanie do otwartej komunikacji w zakresie bezpieczenstwa w ramach Organizacji oraz na
zewnatrz Organizacji.

» Stworzenie srodowiska umozliwiajagcego rozpoznawanie i rozwigzywanie problemodéw oraz nauke
wyhikajaca z doswiadczen.

¢ Zapewnienie srodkow, za pomoca ktdrych organizacja wspiera osoby i zespoty w bezpiecznym
i skutecznym wykonywaniu ich zadan, z uwzglednieniem interakcji miedzy osobami, technologia
i organizacja.

Efekty powyzszych dziatan sg okresowo monitorowane oraz oceniane wewnetrznie i zewnetrznie,
co pozwala na osiggniecie kolejnych poziomdw dojrzatosci Kultury Bezpieczenstwa w PEJ.
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