
Zakres Polityki
Polityka obowiązuje wszystkich pracowników Spółki, gości, wykonawców oraz osoby przebywające na
terenie obiektów pozostających pod nadzorem PEJ.

Zobowiązujemy się do:
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
zapobiegania zanieczyszczeniom i ograniczania wpływu działalności na środowisko naturalne,
racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi i energią,
prowadzenia odpowiedzialnej gospodarki odpadami i minimalizacji ich powstawania we wszystkich
strumieniach działalności,
systematycznej identyfikacji zagrożeń w środowisku pracy i środowisku naturalnym, oceny ich
oddziaływania oraz zarządzania ryzykami i szansami,
eliminowania zagrożeń, stosowania hierarchii środków kontroli ryzyka oraz reagowania na sytuacje
wypadkowe i awaryjne,
monitorowania środowiska pracy, wyników działań oraz ciągłego doskonalenia kultury
bezpieczeństwa i odpowiedzialności wobecśrodowiska, systematycznej analizy wpływu działalności
Spółki na klimat oraz wpływu zmian klimatu na działalność Spółki,
spełniania obowiązujących wymagań prawnych i innych dotyczących bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz ochrony środowiska,
zapewnienia zgodności z decyzjami administracyjnymi,
wdrażania i utrzymywania systemów zarządzania zgodnych z międzynarodowymi standardami,
zapewnienia kompetencji, świadomości i szkoleń pracowników oraz angażowania ich 
w działania na rzecz bezpieczeństwa i środowiska,
zapewnienia odpowiednich środków ochrony zbiorowej i indywidualnej,
zapewniania konsultacji z pracownikami oraz ich uczestnictwa w działaniach zmierzających do
poprawy bezpieczeństwa człowieka i środowiska pracy.

POLSKIE ELEKTROWNIE JĄDROWE (PEJ) ODPOWIADAJĄ ZA PRZYGOTOWANIE PROCESU
INWESTYCYJNEGO I PEŁNIENIE ROLI INWESTORA W PROJEKCIE BUDOWY ELEKTROWNI JĄDROWYCH.
ZARZĄD SPÓŁKI DEKLARUJE, ŻE OCHRONA ŻYCIA I ZDROWIA LUDZI ORAZ OCHRONA ŚRODOWISKA SĄ
NADRZĘDNYMI WARTOŚCIAMI W TRAKCIE PROWADZENIA JEJ DZIAŁALNOŚCI. BEZPIECZNE WARUNKI
PRACY ORAZ ODPOWIEDZIALNE PODEJŚCIE DO ŚRODOWISKA STANOWIĄ INTEGRALNY ELEMENT
ZARZĄDZANIA ORGANIZACJĄ I WARUNEK TRWAŁEGO, ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU.

Polityka bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz ochrony środowiska



Odpowiedzialność
Kadra kierownicza zapewnia wdrażanie Polityki, niezbędne zasoby i nadzór. Pracownicy są zobowiązani
do przestrzegania przepisów, stosowania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony środowiska
oraz zgłaszania zagrożeń i nieprawidłowości.

Niniejsza Polityka jest komunikowana wszystkim zainteresowanym stronom, publicznie dostępna 
i podlega okresowym przeglądom.
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