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Kodeks podlega corocznym przeglądom i aktualizacjom. Każdy pracownik zobowiązany jest 
do zapoznania się z jego treścią i stosowania zawartych w nim zasad. Kodeks wchodzi w życie 
z dniem jego zatwierdzenia przez zarząd spółki.
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WSTĘP I CEL KODEKSU1.

Kodeks Etyki stanowi zbiór wartości, zasad  
i norm postępowania obowiązujących wszystkich 
pracowników, współpracowników, członków 
organów Spółki oraz podmiotów działających 
w jej imieniu. Jako organizacja realizująca 
strategiczną inwestycję o kluczowym znaczeniu 
dla bezpieczeństwa energetycznego kraju, 
zobowiązujemy się do najwyższych standardów 
uczciwości, odpowiedzialności, przejrzystości  
i profesjonalizmu.

wspieranie 
kultury etycznej 

wzmocnienie zaufania 
społecznego poprzez 

odpowiedzialne 
prowadzenie inwestycji 

jądrowej.

Celem kodeksu jest:
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2.

Bezpieczeństwo
Bezpieczeństwo 

fizyczne pracowników, 
cyberbezpieczeństwo, ochrona 

danych, bezpieczeństwo 
jądrowe i radiologiczne, 

ochrona środowiska, ochrona 
zdrowia, bezpieczeństwo 
psychologiczne każdego 

członka zespołu.

Odpowiedzialność 
długoterminowa

Rzetelne analizy, realna ocena 
możliwości i uczciwego 

rachunku ryzyka. Myślimy 
w dekadach. Każda decyzja, 

którą podejmujemy dziś, 
jest zobowiązaniem wobec 

przyszłości.

Przejrzystość / Transparentność
Równy dostęp do wiedzy, czytelne zakresy 
odpowiedzialności oraz kultura, w której można zgłosić 
problem, zakwestionować decyzję i wyrazić wątpliwość 
bez obawy o konsekwencje. Przejrzystość to także 
odpowiedzialność lidera za tłumaczenie kontekstu decyzji 
– nie tylko jej treści.

Praca zespołowa
Współpraca partnerska, 
oparta na wzajemnym 
zaufaniu, szacunku dla 
różnych kompetencji i 
świadomości wspólnego 
celu. Zdolność do oddania 
inicjatywy osobie bardziej 
kompetentnej i dbania o to, 
by nikt nie był pomijany lub 
wykluczony.

Jakość i profesjonalizm
Świadome, odpowiedzialne wykonywanie pracy zgodnie 
z ustalonymi standardami, terminowość, klarowność 
celów, dojrzałość emocjonalna i odwaga w weryfikowaniu 
założeń. Standard jakości w PEJ nie ulega modyfikacjom 
pod wpływem presji czasu ani kosztu.
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PRAWA CZŁOWIEKA  
I POSZANOWANIE ŚRODOWISKA3.

Prawa człowieka 

Nasza spółka uznaje prawa człowieka za fundament odpowiedzialnego 
i etycznego prowadzenia działalności. Wierzymy, że poszanowanie 
godności każdej osoby jest kluczowe dla budowania zaufania 
społecznego i realizacji naszej misji. Dlatego zobowiązujemy się do 
przeciwdziałania wszelkim formom dyskryminacji zarówno w naszej 
organizacji, jak i w całym łańcuchu dostaw. Dbamy o to, aby warunki 
pracy były bezpieczne, sprawiedliwe i zgodne z zasadami równego 
traktowania, a relacje zawodowe opierały się na współpracy partnerskiej 
i szacunku. 

Działamy w środowisku międzynarodowym. Na każdym etapie realizacji 
projektu będziemy współpracować z różnymi wykonawcami. Chcemy 
mieć pewność, że na każdym poziomie łańcucha naszych dostaw będą 
przestrzegane prawa człowieka, prawa pracownicze i zasady ochrony 
środowiska. Dążymy do tego, aby nasze procesy pozwalały identyfikować, 
oceniać i minimalizować ryzyka związane z ich naruszeniami w całym 
łańcuchu wartości. Nasze działania będą obejmować monitorowanie 
praktyk w organizacji, wymagania stawiane partnerom  biznesowym 
oraz reagowanie na wszelkie sygnały nieprawidłowości.

Poszanowanie praw człowieka i praw pracowniczych jest integralną 
częścią naszej działalności i wpływa na wszystkie decyzje biznesowe. 
Naszym celem jest tworzenie środowiska pracy, w którym godność, 
bezpieczeństwo i równość są wartościami nadrzędnymi.
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PRAWA CZŁOWIEKA  
I POSZANOWANIE ŚRODOWISKA3.
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Poszanowanie środowiska 

Energetyka jądrowa podlega najwyższym wymaganiom w zakresie 
bezpieczeństwa i ochrony środowiska, a nasza spółka w pełni respektuje 
te standardy. Jesteśmy świadomi, że realizacja projektu elektrowni 
jądrowej wiąże się z negatywnym oddziaływaniem na środowisko. 
Dlatego przeprowadziliśmy szczegółowe analizy środowiskowe projektu, 
aby zidentyfikować i ograniczać potencjalne ryzyka dla środowiska. 
Spełniliśmy wszystkie wymagania organów ochrony środowiska  
w Polsce, aby otrzymać decyzję środowiskową dla naszej inwestycji. 
Stale monitorujemy wypełnianie wszystkich warunków, które w decyzji 
środowiskowej zostały nałożone na nas i naszego głównego wykonawcę. 

Działamy zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju, i, w zakresie 

przeznaczonym dla elektrowni jądrowych, dążymy do zgodności  

z Taksonomią UE, aby nasza inwestycja była zrównoważona środowiskowo 

i społecznie. Minimalizujemy wpływ inwestycji na ekosystem zarówno 

lądowy, jak i morski, chronimy bioróżnorodność i zasoby naturalne. Tam, 

gdzie jest to możliwe wdrażamy technologie i procedury, które redukują 

emisje gazów cieplarnianych oraz wprowadzamy obieg zamknięty, aby 

zużywać jak najmniej zasobów naturalnych. Chronimy wodę, glebę  

i powietrze przed potencjalnymi zanieczyszczeniami poprzez nadzór 

nad realizacją inwestycji, wysokie wymagania stawiane wykonawcom 

oraz stały monitoring środowiskowy. Współpracujemy z ekspertami 

i instytucjami naukowymi, aby stale doskonalić nasze działania  

na rzecz środowiska oraz by były one oparte o najnowsze wyniki badań 

naukowych. Ochrona środowiska jest dla nas nie tylko obowiązkiem 

prawnym, ale też elementem odpowiedzialności wobec przyszłych pokoleń.
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Kultura bezpieczeństwa 

Pracownicy i kadra zarządzająca świadomie tworzą kulturę 
organizacyjną, w której bezpieczeństwo jądrowe stanowi nadrzędny 
priorytet przed innymi celami. Poprzez nasze postawy promujemy 
indywidualne i zbiorowe zaangażowanie w bezpieczeństwo oraz 
szanujemy odmienne opinie i doświadczenia. Zachęcamy wszystkich 
pracowników do otwartej komunikacji: zadawania pytań oraz 
zgłaszania obaw. Tworzymy środowisko umożliwiające rozpoznawanie 
oraz rozwiązywanie problemów, gdzie nieustannie możemy się uczyć  
z naszych i branżowych doświadczeń. Zapewniamy warunki pracy, które 
wspierają osoby i zespoły w bezpiecznym i skutecznym wykonywaniu 
ich zadań, z uwzględnieniem interakcji między osobami, technologią  
i organizacją. Kultura bezpieczeństwa jest fundamentem zarządzania  
w organizacji, w planowaniu pracy i podejmowaniu decyzji.

Zgodność z prawem, wytycznymi organizacji 
międzynarodowych oraz przyjętymi 
standardami branży jądrowej 

Nasza działalność opiera się na pełnym poszanowaniu prawa, regulacji  
i wytycznych krajowych oraz międzynarodowych, jak również 
standardów branży jądrowej. Dążymy do przejrzystości i dokładamy 
należytą staranność w procesie podejmowania decyzji, szczególnie 
w obszarach o wysokim znaczeniu społecznym i środowiskowym, 
jak również z perspektywy bezpieczeństwa. Wspieramy rozwój 
regulacji i dobrych praktyk, aktywnie uczestnicząc w ich tworzeniu  
i wdrażaniu. Każdy pracownik zobowiązany jest do działania zgodnego 
z obowiązującymi przepisami oraz wewnętrznymi regulacjami spółki. 
Budujemy kulturę zgodności, w której uczciwość i odpowiedzialność są 
fundamentem zaufania społecznego.

PRZESTRZEGANIE  
PRAWA I NORM
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Uczciwa konkurencja 

Nasza spółka działa w sposób przejrzysty i odpowiedzialny, przestrzegając 
zasad uczciwej konkurencji oraz obowiązujących regulacji krajowych 
i międzynarodowych. Wierzymy, że zdrowa rywalizacja na rynku 
sprzyja innowacyjności, podnosi jakość usług i wzmacnia zaufanie 
społeczne. Nie angażujemy się w praktyki monopolistyczne, nieuczciwe 
porozumienia ani działania, które mogłyby naruszać interesy innych 
uczestników rynku. W relacjach z partnerami biznesowymi kierujemy 
się zasadami równego traktowania, transparentności i profesjonalizmu. 
Dbamy o to, by procesy zakupowe, przetargowe i negocjacyjne 
były prowadzone zgodnie z najwyższymi standardami etycznymi. 
Oczekujemy od naszych pracowników i współpracowników unikania 
sytuacji, które mogłyby prowadzić do faworyzowania, konfliktu 
interesów lub naruszenia zasad uczciwej konkurencji. Jednocześnie 
otwarcie dzielimy się doświadczeniami operacyjnymi z organizacjami 
branżowymi przy stosowaniu zasad ochrony tajemnicy przedsiębiorstwa. 
Uczciwość w działaniu to dla nas nie tylko obowiązek prawny, ale wyraz 
odpowiedzialności wobec rynku i społeczeństwa.

Sankcje i kontrola eksportu

Nasza działalność opiera się na pełnym poszanowaniu prawa, regulacji  
i wytycznych krajowych oraz międzynarodowych, jak również standardów 
branży jądrowej. Dążymy do przejrzystości i dokładamy należytą 
staranność w procesie podejmowania decyzji, szczególnie w obszarach 
o wysokim znaczeniu społecznym i środowiskowym, jak również  
z perspektywy bezpieczeństwa. Wspieramy rozwój regulacji i dobrych 
praktyk, aktywnie uczestnicząc w ich tworzeniu i wdrażaniu. Każdy 
pracownik zobowiązany jest do działania zgodnego z obowiązującymi 
przepisami oraz wewnętrznymi regulacjami spółki. Budujemy kulturę 
zgodności, w której uczciwość i odpowiedzialność są fundamentem 
zaufania społecznego.

Zakaz korupcji i nadużyć

Nie tolerujemy jakichkolwiek form korupcji, nadużyć czy nieetycznych 
działań. Przeciwdziałamy konfliktom interesów i nieuczciwym 
praktykom, które mogłyby zagrozić reputacji spółki lub bezpieczeństwu 
inwestycji. Nie przyjmujemy ani nie oferujemy korzyści mających wpływ 
na decyzje biznesowe. Działamy przejrzyście, zgodnie z zasadami 
uczciwej konkurencji i odpowiedzialności społecznej. Każdy przypadek 
podejrzenia naruszenia zasad etycznych jest traktowany poważnie  
i podlega wyjaśnieniu.

PRZESTRZEGANIE  
PRAWA I NORM
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Zarządzanie konfliktami interesów 

Dbamy o to, aby wszystkie decyzje w naszej organizacji były 
podejmowane w sposób bezstronny, transparentny i zgodny  
z interesem spółki. Nie akceptujemy sytuacji, w których prywatne 
korzyści, relacje osobiste lub zobowiązania mogłyby wpływać 
na obiektywizm i jakość decyzji zawodowych. Każdy z nas ma 
obowiązek unikać działań, które mogą prowadzić do konfliktu 
interesów oraz niezwłocznie zgłaszać wszelkie wątpliwości. 
Zarządzanie konfliktem interesów to dla nas element budowania 
zaufania, wiarygodności i bezpieczeństwa realizowanego projektu.

Poufność i ochrona informacji 

Chronimy informacje poufne, techniczne, handlowe i osobowe, 
traktując je jako kluczowe aktywa spółki. Nie ujawniamy danych, 
które mogłyby zaszkodzić interesom spółki, jej partnerów lub 
interesariuszy. Wykorzystujemy informacje wyłącznie w zakresie 
niezbędnym do realizacji obowiązków służbowych. Zapewniamy 
odpowiednie zabezpieczenia techniczne i organizacyjne, chroniące 
przed nieuprawnionym dostępem i wykorzystaniem danych.

Jednocześnie dbamy o transparentność naszych działań  
– przekazujemy interesariuszom rzetelne, aktualne informacje, 
zgodnie z obowiązującymi regulacjami wewnętrznymi i zasadami 
komunikacji. Uczciwa i przejrzysta polityka komunikacji i relacji  
z interesariuszami wzmacnia zaufanie do spółki i wspiera 
budowanie trwałych relacji z otoczeniem. Transparentność pozwala 
na odpowiedzialne zarządzanie wiedzą i otwartą komunikacją.

PRZESTRZEGANIE  
PRAWA I NORM
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Współpraca z organami administracji 

W relacjach z organami administracji publicznej działamy transparentnie 
i rzetelnie. Współpracujemy w sposób konstruktywny, wspierając procesy 
administracyjne niezbędne dla realizacji inwestycji, przy jednoczesnym 
zachowaniu niezależności i bezstronności. Nie podejmujemy działań, które 
mogłyby naruszać zasady uczciwości lub wywoływać konflikt interesów. 
Wspieramy organy administracji w tworzeniu rozwiązań prawnych, 
wspierających rozwój sektora energetyki jądrowej w Polsce.

Podejmowanie decyzji 

W naszej spółce decyzje podejmujemy w oparciu o analizy ryzyka, stawiając 
bezpieczeństwo ponad inne cele. Odpowiedzialność za podejmowane decyzje 
jest jasno określona. Decyzje podejmujemy w sposób usystematyzowany. 
Gromadzimy wysokiej jakości informacje, efektywnie zarządzamy wiedzą 
oraz uwzględniamy właściwe czynniki ryzyka. Zapewniamy skuteczne 
mechanizmy komunikacji pomiędzy Zarządem a poziomem operacyjnym, 
aby decyzje strategiczne były podejmowane z pełnym uwzględnieniem ryzyk  
i konsekwencji. Informacje przekazywane organom spółki, kadrze kierowniczej  
i przełożonym muszą być rzetelne, kompletne, obiektywne, istotne i dostarczane 
w odpowiednim czasie. Transparentna komunikacja i odpowiedzialne 
podejmowanie decyzji są fundamentem naszego profesjonalizmu i skuteczności 
wszelkich działań.

PRZESTRZEGANIE  
PRAWA I NORM
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Etyka i równouprawnienie w rekrutacji 

W procesie rekrutacji zapewniamy równe szanse wszystkim 
kandydatom, kierując się wyłącznie ich kompetencjami, 
doświadczeniem i motywacją. Nasze decyzje rekrutacyjne są 
wolne od uprzedzeń i dyskryminacji – niezależnie od płci, wieku, 
pochodzenia, przekonań, niepełnosprawności czy innych cech 
chronionych prawem. Dbamy o przejrzystość procedur, jasność 
kryteriów oceny oraz otwartą komunikację na każdym etapie 
rekrutacji. Każdy kandydat jest traktowany z szacunkiem i ma 
prawo do równego dostępu do informacji oraz uczciwej oceny. 
Wierzymy, że różnorodność zespołu wzmacnia naszą organizację, 
dlatego aktywnie promujemy inkluzywne praktyki rekrutacyjne 
i przeciwdziałamy wszelkim formom nierównego traktowania. 
Naszym celem jest stworzenie środowiska pracy, w którym 
każdy ma możliwość rozwoju i wniesienia swojego potencjału do 
realizacji wspólnych celów.

OCHRONA PRAW PRACOWNICZYCH, 
DANYCH OSOBOWYCH I PRYWATNOŚCI

Etyka i równouprawnienie w zatrudnieniu 

W naszej organizacji każdy pracownik traktowany jest  
z szacunkiem, niezależnie od formy zatrudnienia, stanowiska 
czy zakresu obowiązków. Zapewniamy równe szanse rozwoju 
zawodowego, awansu i wynagradzania, kierując się wyłącznie 
kompetencjami, doświadczeniem i zaangażowaniem.  
Nie tolerujemy żadnych form dyskryminacji – ze względu  
na płeć, wiek, pochodzenie, przekonania, niepełnosprawność 
czy inne cechy chronione prawem. Dbamy o przejrzystość zasad 
współpracy, jasność oczekiwań i wzajemny szacunek. Tworzymy 
środowisko pracy, w którym każdy ma prawo do godnego 
traktowania, bezpiecznych warunków pracy i możliwości rozwoju. 
Wierzymy, że różnorodność zespołu wzmacnia naszą organizację 
i przyczynia się do realizacji wspólnych celów. Dlatego dążymy  
do zapewnienia różnorodności, równości oraz tworzymy 
środowisko, w którym każda osoba czuje się szanowana, 
akceptowana i ma równe szanse rozwoju. 
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Bezpieczeństwo i zdrowie pracowników 

Bezpieczeństwo i zdrowie pracowników są dla nas wartością 
nadrzędną – zarówno w przestrzeni biurowej, jak i na obszarze 
prac terenowych. Tworzymy środowisko pracy wolne  
od zagrożeń, w którym każdy ma prawo czuć się bezpiecznie 
i komfortowo. Przestrzegamy najwyższych standardów 
zintegrowanego systemu zarządzania w obszarach zdrowia, 
bezpieczeństwa, środowiska i jakości, wdrażamy nowoczesne 
rozwiązania techniczne i organizacyjne oraz stale doskonalimy 
nasze procedury. Na obszarze prac terenowych szczególną wagę 
przywiązujemy do prewencji, odpowiedniego przygotowania  
i stosowania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony 
indywidualnej. Dbamy o ergonomię, dobrostan psychiczny  
i równowagę między życiem zawodowym a prywatnym Każdy 
pracownik ma obowiązek troszczyć się o bezpieczeństwo własne 
i innych, a także wspierać działania prewencyjne i edukacyjne. 
Wierzymy, że odpowiedzialność za zdrowie i życie zaczyna się  
od codziennych decyzji i wzajemnej troski. 

Wzajemne poszanowanie i partnerstwo 

Pracownicy traktują się wzajemnie z szacunkiem, życzliwością  
i otwartością, niezależnie od różnic w poglądach, doświadczeniu czy 
pełnionej funkcji. Różnorodność zespołu wzbogaca naszą kulturę 
pracy, sprzyja innowacyjności i podnosi jakość podejmowanych 
decyzji. W komunikacji kierujemy się uprzejmością, uważnym 
słuchaniem i konstruktywnym dialogiem, nie tolerując zachowań 
naruszających godność, agresywnych ani wykluczających.

Współpraca oparta na profesjonalizmie oznacza dla nas  
nie tylko adekwatne kompetencje i wysoką jakość pracy, ale także 
odpowiedzialność, rzetelność i etyczne podejście do obowiązków. 
Każdy członek zespołu prezentuje pozytywne postawy, dzieli się 
wiedzą i wspiera innych w realizacji wspólnych celów. Cenimy 
różnorodność doświadczeń i perspektyw, które wzbogacają 
nasze działania.

Tworzymy środowisko pracy, w którym zaufanie, szacunek  
i zaangażowanie przekładają się na skuteczność i bezpieczeństwo 
– zarówno w biurze, jak i na obszarze prac terenowych. Promujemy 
atmosferę wzajemnego wsparcia oraz gotowość do pomocy  
i dzielenia się wiedzą, wierząc, że partnerstwo i profesjonalizm są 
kluczem do realizacji naszej wspólnej misji.

OCHRONA PRAW PRACOWNICZYCH, 
DANYCH OSOBOWYCH I PRYWATNOŚCI
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Przeciwdziałanie mobbingowi i dyskryminacji 

W naszej organizacji nie ma miejsca na jakiekolwiek formy dyskryminacji, 
mobbingu, molestowania seksualnego czy nadużywania pozycji zawodowej. 
Każdy pracownik ma prawo do godnego, bezpiecznego i sprawiedliwego 
traktowania, niezależnie od płci, wieku, pochodzenia, przekonań, orientacji czy 
statusu zawodowego. Promujemy kulturę wzajemnego szacunku, otwartości 
i empatii, w której różnorodność jest wartością, a nie źródłem podziałów. 
Wierzymy, że etyczne środowisko pracy to fundament naszej odpowiedzialności 
i wspólnego sukcesu. Wszystkie przypadki mobbingu lub dyskryminacji mogą 
być zgłaszane na zasadach określonych w Regulaminie przeciwdziałania 
mobbingowi i  dyskryminacji m.in. pod adresem zgłoszenia.rpmd@pej.pl.

Odpowiedzialność pracowników

Każdy pracownik naszej organizacji ponosi odpowiedzialność za swoje działania, 
decyzje i ich wpływ na otoczenie. Odpowiedzialność oznacza dla nas rzetelne 
wykonywanie obowiązków, przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, zgłaszanie 
nieprawidłowości oraz aktywne wspieranie kultury zgodności i uczciwości. 
Oczekujemy od pracowników by postępowali z należytą starannością, szacunkiem 
wobec innych i gotowością do współpracy. Odpowiedzialność nie kończy się 
na przestrzeganiu procedur – to także gotowość do uczenia się, podnoszenia 
swoich kompetencji, przyjmowania informacji zwrotnej i wyciągania wniosków  
z błędów. Każdy z nas ma wpływ na jakość środowiska pracy i przyczynia się do 
realizacji wspólnej misji. Dlatego promujemy postawy, które wzmacniają zaufanie, 
profesjonalizm i etyczne standardy w codziennej pracy.

OCHRONA PRAW PRACOWNICZYCH, 
DANYCH OSOBOWYCH I PRYWATNOŚCI
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Poszanowanie prywatności i ochrona danych 
osobowych 

Nasza spółka traktuje ochronę danych osobowych i prywatności 
jako fundament zaufania i etycznych relacji. Dane osobowe 
przetwarzamy zgodnie z obowiązującymi przepisami. Dokładamy 
wszelkich starań, aby informacje były chronione przed 
nieuprawnionym dostępem, utratą lub naruszeniem, stosując 
odpowiednie środki techniczne i organizacyjne. Każdy pracownik 
jest zobowiązany do odpowiedzialnego postępowania z danymi, 
zarówno elektronicznymi jak i w dokumentacji papierowej. 

Jednocześnie szanujemy prywatność naszych pracowników,  
nie ingerując w ich życie osobiste bez uzasadnionej podstawy 
prawnej lub operacyjnej. Wszystkie działania w tym obszarze 
realizujemy z najwyższą starannością, aby chronić godność  
i prawa człowieka.

OCHRONA PRAW PRACOWNICZYCH, 
DANYCH OSOBOWYCH I PRYWATNOŚCI
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6.

Współpracujemy z kontrahentami w duchu partnerstwa, stosując 
jasne i przejrzyste kryteria wyboru oraz unikając jakichkolwiek form 
faworyzowania czy dyskryminacji. W postępowaniach zakupowych 
zarządzamy konfliktami interesów oraz kierujemy się zasadą 
równego traktowania, obiektywnej oceny ofert i transparentności  
– tak, aby każdy proces dawał wszystkim uczestnikom równe szanse. 

Z należytą starannością realizujemy uzgodnione warunki umów, dbamy 
o terminowość i jakość współpracy, a także o bezpieczeństwo pracy  
i ochronę zdrowia. Promujemy kulturę odpowiedzialności i zaangażowania, 
zachęcając do dzielenia się wiedzą, wspólnego rozwiązywania problemów 
i poszukiwania najlepszych rozwiązań. Wierzymy, że etyczne podejście 
do współpracy i polityki zakupowej wzmacnia naszą wiarygodność  
i buduje trwałe relacje z partnerami.

15

ETYKA W POSTĘPOWANIU  
ZAKUPOWYM
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7.

Rozwój technologiczny w naszej spółce opiera się na zasadach odpowiedzialności, 
bezpieczeństwa i transparentności. Stosujemy rozwiązania zgodne z najwyższymi 
standardami bezpieczeństwa jądrowego oraz najlepszymi praktykami 
międzynarodowymi. Innowacje wdrażamy w sposób przemyślany, z poszanowaniem 
prawa, prywatności i praw człowieka. Współpracujemy z instytucjami naukowymi, 
ekspertami i partnerami technologicznymi, aby stale doskonalić procesy, metody  
i narzędzia. Wykorzystujemy technologie cyfrowe, automatyzację i systemy 
monitorujące wyłącznie w sposób proporcjonalny, celowy i zgodny  
z obowiązującymi regulacjami. Dbamy o edukację pracowników w zakresie nowych 
technologii, cyberbezpieczeństwa i innowacyjnych rozwiązań, które wspierają 
efektywność i bezpieczeństwo naszej działalności. Rozwój technologiczny 
traktujemy jako element odpowiedzialnej transformacji energetycznej – służący 
nie tylko realizacji projektu, ale także budowaniu zaufania społecznego i ochronie  
przyszłych pokoleń.
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ROZWÓJ TECHNOLOGICZNY  
I INNOWACJE
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8.
Jako inwestor w strategicznym projekcie energetycznym rozumiemy naszą 
odpowiedzialność wobec społeczeństwa i społeczności lokalnych. Dążymy do 
prowadzenia działalności w sposób transparentny, otwarty na dialog i uwzględniający 
potrzeby mieszkańców regionów, w których realizujemy inwestycje. Wspieramy 
inicjatywy edukacyjne, społeczne i gospodarcze, które przyczyniają się do rozwoju 
lokalnego oraz budowania zaufania. Naszym celem jest tworzenie trwałych 
relacji opartych na partnerstwie i wzajemnym szacunku. Informujemy o naszych 
działaniach w sposób rzetelny i dostępny, zapewniając możliwość zgłaszania uwag 
i wątpliwości. Wierzymy, że otwarta komunikacja i współpraca ze społecznością 
lokalną są kluczowe dla powodzenia projektu i jego poparcia społecznego.

Oddziaływanie spółki na otoczenie to nie tylko realizacja inwestycji, ale także troska 
o jakość życia mieszkańców, ich bezpieczeństwo i ochronę środowiska. Chcemy, 
aby nasza obecność miała pozytywny wpływ na region, wspierała jego rozwój  
i przyszłość.
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WSPÓŁPRACA ZE SPOŁECZNOŚCIAMI  
LOKALNYMI
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9.

Sposób, w jaki spółka komunikuje się z otoczeniem opiera się  
na zasadach uczciwości, przejrzystości i otwartości. Spółka dba, 
aby przekazywane informacje były dostępne, zrozumiałe i aktualne.  
W relacjach z odbiorcami kieruje się szacunkiem – zarówno wobec 
lokalnych społeczności, jak i ogólnopolskich interesariuszy. Ważnym 
elementem jest odpowiedzialność społeczna, dlatego działania 
edukacyjne i informacyjne są prowadzone z myślą o ich długofalowym 
wpływie na społeczeństwo. Spółka pozostaje otwarta na dialog  
i nie unika trudnych tematów, lecz aktywnie je wyjaśnia. Dzięki 
temu realizacja strategicznej inwestycji energetycznej idzie w parze  
z budowaniem kapitału zaufania, który jest kluczowy dla powodzenia projektu.
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KOMUNIKACJA Z OTOCZENIEM
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10.

Wszelkie działania niezgodne z Kodeksem Etyki PEJ mogą być zgłaszane 
do Biura Compliance za pośrednictwem adresu compliance@pej.pl lub 
na zasadach określonych w Regulaminie Zgłaszania Nieprawidłowości, 
Podejmowania Działań Następczych oraz Ochrony Sygnalistów, m.in. pod 
adresem sygnalista@pej.pl 
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ZGŁASZANIE NARUSZEŃ  
I OCHRONA SYGNALISTÓW
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Przestrzeganie Kodeksu Etyki jest obowiązkiem każdego pracownika  
i współpracownika spółki. W przypadku podejrzenia naruszenia 
zasad etycznych, przepisów prawa lub regulacji wewnętrznych, każdy 
ma prawo – a w przypadku poważnych naruszeń także obowiązek  
– do zgłoszenia sprawy odpowiednim kanałem komunikacji. Spółka 
zapewnia bezpieczne i poufne mechanizmy zgłaszania nieprawidłowości, 
w tym możliwość skorzystania z systemu dla sygnalistów i procedury 
antymobbingowej. Zgłoszenia mogą być anonimowe, a osoby je 
przekazujące są chronione przed działaniami odwetowymi. Każde 
zgłoszenie jest traktowane z należytą starannością, analizowane 
rzetelnie i zgodnie z obowiązującymi procedurami. Zachęcamy  
do odwagi w reagowaniu na nieetyczne zachowania – wspólnie 
budujemy kulturę odpowiedzialności, transparentności i zaufania. 
Zgłaszanie nieprawidłowości to wyraz troski o dobro organizacji, jej 
pracowników i otoczenia.
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11. ODPOWIEDZIALNOŚĆ  
ZA NARUSZENIA


