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Odpowiedzialno$é za naruszenia

77 Kodeks podlega corocznym przegladom i aktualizacjom. Kazdy pracownik zobowigzany jest
do zapoznania sie z jego trescia i stosowania zawartych w nim zasad. Kodeks wchodzi w zycie

z dniem jego zatwierdzenia przez zarzad spdtki.
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1. | WSTEP I CEL KODEKSU

Kodeks Etyki stanowi zbiér wartosci, zasad
inorm postepowaniaobowigzujgcychwszystkich
pracownikdéw, wspotpracownikéw, cztonkdéw
organdow Spotki oraz podmiotow dziatajacych
W Jjej imieniu. Jako organizacja realizujaca
strategiczng inwestycje o kluczowym znaczeniu
dla bezpieczenstwa energetycznego kraju,
zobowigzujemy sie do najwyzszych standardow
uczciwosci, odpowiedzialnosci, przejrzystosci
i profesjonalizmu.

#> Celem kodeksu jest:

wzmochienie zaufania

. . spotecznego poprzez
wspieranie P 99 pop

kultury etycznej

odpowiedzialne
prowadzenie inwestycji
jadrowej.
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2. WARTOSCI

Bezpieczenstwo
Bezpieczenstwo

fizyczne pracownikoéw,
cyberbezpieczenstwo, ochrona
danych, bezpieczenstwo
jadrowe i radiologiczne,
ochrona srodowiska, ochrona
zdrowia, bezpieczenstwo
psychologiczne kazdego
cztonka zespotu.

Odpowiedzialnosé
dtugoterminowa
Rzetelne analizy, realna ocena
mozliwosci i uczciwego
rachunku ryzyka. Myslimy

w dekadach. Kazda decyzja,
ktéra podejmujemy dzis,

jest zobowigzaniem wobec
przysztosci.

Przejrzystosé / Transparentnosé

Rowny dostep do wiedzy, czytelne zakresy
odpowiedzialnosci oraz kultura, w ktérej mozna zgtosic
problem, zakwestionowac decyzje i wyrazi¢ watpliwosé
bez obawy o konsekwencje. Przejrzystos¢ to takze
odpowiedzialnos¢ lidera za ttumaczenie kontekstu decyzji
— nie tylko jej tresci.

Praca zespotowa
Wspodtpraca partnerska,
oparta na wzajemnym
zaufaniu, szacunku dla
roznych kompetencji i
Swiadomosci wspdlnego
celu. Zdolnos¢ do oddania
inicjatywy osobie bardzigj
kompetentnej i dbania o to,
by nikt nie byt pomijany lub

wykluczony.

Jakos¢ i profesjonalizm

Swiadome, odpowiedzialne wykonywanie pracy zgodnie
z ustalonymi standardami, terminowos¢, klarownosc¢
celéw, dojrzatos¢ emocjonalna i odwaga w weryfikowaniu
zatozen. Standard jakosci w PEJ nie ulega modyfikacjom
pod wptywem presji czasu ani kosztu.
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Prawa cztowieka

Nasza spdtka uznaje prawa cztowieka za fundament odpowiedzialnego
i etycznego prowadzenia dziatalnosci. Wierzymy, ze poszanowanie
godnosci kazdej osoby jest kluczowe dla budowania zaufania
spotecznego i realizacji naszej misji. Dlatego zobowigzujemy sie do
przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji zarobwno w naszej
organizacji, jak i w catym tancuchu dostaw. Dbamy o to, aby warunki
pracy byty bezpieczne, sprawiedliwe i zgodne z zasadami réwnego
traktowania, a relacje zawodowe opieraty sie na wspotpracy partnerskiej
i szacunku.

Dziatamy w srodowisku miedzynarodowym. Na kazdym etapie realizacji
projektu bedziemy wspodtpracowac z réznymi wykonawcami. Chcemy
miec¢ pewnose, ze na kazdym poziomie tanncucha naszych dostaw beda
przestrzegane prawa czitowieka, prawa pracownicze i zasady ochrony
srodowiska. Dgzymy dotego,aby nasze procesy pozwalaty identyfikowac,
oceniac i minimalizowac¢ ryzyka zwigzane z ich naruszeniami w catym
tancuchu wartosci. Nasze dziatania beda obejmowac monitorowanie
praktyk w organizacji, wymagania stawiane partnerom biznesowym
oraz reagowanie na wszelkie sygnaty nieprawidtowosci.

Poszanowanie praw cztowieka i praw pracowniczych jest integralna
czescig naszej dziatalnosci i wptywa na wszystkie decyzje biznesowe.
Naszym celem jest tworzenie srodowiska pracy, w ktérym godnosg,
bezpieczenstwo i rownosc sg wartosciami nadrzednymi.
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Poszanowanie srodowiska

Energetyka jadrowa podlega najwyzszym wymaganiom w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska, a nasza spotka w petni respektuje
te standardy. Jestesmy $Swiadomi, ze realizacja projektu elektrowni
jadrowej wigze sie z negatywnym oddziatywaniem na $rodowisko.
Dlatego przeprowadzilismy szczegdtowe analizy sSrodowiskowe projektu,
aby zidentyfikowac¢ i ogranicza¢ potencjalne ryzyka dla srodowiska.
SpetniliSmy wszystkie wymagania organéw ochrony srodowiska
w Polsce, aby otrzymac¢ decyzje srodowiskowa dla naszej inwestycji.
Stale monitorujemy wypetnianie wszystkich warunkoéw, ktére w decyzji
srodowiskowej zostaty natozone na nasi naszego gtdwnego wykonawce.

Dziatamy zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, i, w zakresie
przeznaczonym dla elektrowni jadrowych, dazymy do zgodnosci
z Taksonomig UE, aby nasza inwestycja byta zrGwnowazona srodowiskowo
i spotecznie. Minimalizujemy wptyw inwestycji na ekosystem zaréwno
ladowy, jak i morski, chronimy bioréznorodnosc¢ i zasoby naturalne. Tam,
gdzie jest to mozliwe wdrazamy technologie i procedury, ktére redukuja
emisje gazdéw cieplarnianych oraz wprowadzamy obieg zamkniety, aby
zuzywac jak najmniej zasobdw naturalnych. Chronimy wode, glebe
i powietrze przed potencjalnymi zanieczyszczeniami poprzez nadzor
nad realizacja inwestycji, wysokie wymagania stawiane wykonawcom
oraz staty monitoring Srodowiskowy. Wspodtpracujemy z ekspertami
i instytucjami naukowymi, aby stale doskonali¢ nasze dziatania
Nna rzecz srodowiska oraz by byly one oparte o najnowsze wyniki badan
naukowych. Ochrona srodowiska jest dla nas nie tylko obowigzkiem

prawnym, ale tez elementem odpowiedzialnosci wobec przysztych pokolen.

Informacja publiczna 0055-02 KODEKS ETYKI PEJ 6
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Kultura bezpieczenstwa

Pracownicy i kadra zarzadzajaca swiadomie tworzg kulture
organizacyjna, w ktoérej bezpieczenstwo jadrowe stanowi nadrzedny
priorytet przed innymi celami. Poprzez nasze postawy promujemy
indywidualne i zbiorowe zaangazowanie w bezpieczenstwo oraz
szanujemy odmienne opinie i doswiadczenia. Zachecamy wszystkich
pracownikéw do otwartej komunikacji;: zadawania pytan oraz
zgtaszania obaw. Tworzymy srodowisko umozliwiajgce rozpoznawanie
oraz rozwigzywanie problemodw, gdzie nieustannie mozemy sie uczyc¢
Z naszych i branzowych doswiadczen. Zapewniamy warunki pracy, ktére
wspierajg osoby i zespoty w bezpiecznym i skutecznym wykonywaniu
ich zadan, z uwzglednieniem interakcji miedzy osobami, technologia
i organizacja. Kultura bezpieczenstwa jest fundamentem zarzadzania
W organizacji, w planowaniu pracy i podejmowaniu decyzji.

Informacja publiczna 0055-02

Zgodnosé z prawem, wytycznymi organizacji
miedzynarodowych oraz przyjetymi
standardami branzy jadrowej

Nasza dziatalnos¢ opiera sie na petnym poszanowaniu prawa, regulacji
i wytycznych krajowych oraz miedzynarodowych, jak rdowniez
standardéw branzy jadrowej. Dazymy do przejrzystosci i doktadamy
nalezyta starannos¢ w procesie podejmowania decyzji, szczegdlnie
w obszarach o wysokim znaczeniu spotecznym i srodowiskowym,
jak réwniez z perspektywy bezpieczenstwa. Wspieramy rozwdj
regulacji i dobrych praktyk, aktywnie uczestniczac w ich tworzeniu
i wdrazaniu. Kazdy pracownik zobowigzany jest do dziatania zgodnego
Zz obowigzujacymi przepisami oraz wewnetrznymi regulacjami spofki.
Budujemy kulture zgodnosci, w ktérej uczciwosc¢ i odpowiedzialnose sg
fundamentem zaufania spotecznego.
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Uczciwa konkurencja

Naszaspodtkadziatawsposdb przejrzystyiodpowiedzialny, przestrzegajac
zasad uczciwej konkurencji oraz obowigzujacych regulacji krajowych
i miedzynarodowych. Wierzymy, ze zdrowa rywalizacja na rynku
sprzyja innowacyjnosci, podnosi jako$¢ ustug i wzmacnia zaufanie
spoteczne. Nie angazujemy sie w praktyki monopolistyczne, nieuczciwe
porozumienia ani dziatania, ktére mogtyby naruszac interesy innych
uczestnikéw rynku. W relacjach z partnerami biznesowymi kierujemy
sie zasadami rownego traktowania, transparentnosci i profesjonalizmu.
Dbamy o to, by procesy zakupowe, przetargowe i negocjacyjne
byty prowadzone zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.
Oczekujemy od naszych pracownikdéw i wspdtpracownikédw unikania
sytuacji, ktére mogtyby prowadzi¢ do faworyzowania, konfliktu
intereséw lub naruszenia zasad uczciwej konkurencji. Jednoczesnie
otwarcie dzielimy sie doswiadczeniami operacyjnymi z organizacjami
branzowymiprzystosowaniuzasad ochronytajemnicy przedsiebiorstwa.
Uczciwos¢ w dziataniu to dla nas nie tylko obowigzek prawny, ale wyraz
odpowiedzialnosci wobec rynku i spoteczenstwa.
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Sankcje i kontrola eksportu

Nasza dziatalnos¢ opiera sie na petnym poszanowaniu prawa, regulacji
iwytycznychkrajowychorazmiedzynarodowych,jakrowniezstandarddw
branzy jadrowej. Dazymy do przejrzystosci i doktadamy nalezyta
starannos$¢ w procesie podejmowania decyzji, szczegodlnie w obszarach
o wysokim znaczeniu spotecznym i Ssrodowiskowym, jak réwniez
Z perspektywy bezpieczenstwa. Wspieramy rozwdj regulacji i dobrych
praktyk, aktywnie uczestniczac w ich tworzeniu i wdrazaniu. Kazdy
pracownik zobowigzany jest do dziatania zgodnego z obowigzujacymi
przepisami oraz wewnetrznymi regulacjami spotki. Budujemy kulture
zgodnosci, w ktoérej uczciwose i odpowiedzialnos¢ sg fundamentem
zaufania spotecznego.

Zakaz korupcji i naduzy¢

Nie tolerujemy jakichkolwiek form korupcji, naduzy¢ czy nieetycznych
dziatan. Przeciwdziatamy konfliktom intereséw i nieuczciwym
praktykom, ktore mogtyby zagrozi¢ reputacji spotki lub bezpieczenstwu
inwestycji. Nie przyjmujemy ani nie oferujemy korzysci majacych wptyw
na decyzje biznesowe. Dziatamy przejrzyscie, zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji i odpowiedzialnosci spotecznej. Kazdy przypadek
podejrzenia naruszenia zasad etycznych jest traktowany powaznie
i podlega wyjasnieniu.
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Zarzadzanie konfliktami intereséw

Dbamy o to, aby wszystkie decyzje w naszej organizacji byty
podejmowane w sposdb bezstronny, transparentny i zgodny
Z interesem spotki. Nie akceptujemy sytuacji, w ktorych prywatne
korzysci, relacje osobiste lub zobowigzania mogtyby wptywac
na obiektywizm i jakos¢ decyzji zawodowych. Kazdy z nas ma
obowigzek unikac¢ dziatan, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu
interesdw oraz niezwiocznie zgtasza¢ wszelkie watpliwosci.
Zarzadzanie konfliktem interesow to dla nas element budowania
zaufania, wiarygodnosciibezpieczenstwa realizowanego projektu.

e
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Poufnosé¢ i ochrona informacji

Chronimy informacje poufne, techniczne, handlowe i osobowe,
traktujac je jako kluczowe aktywa spotki. Nie ujawniamy danych,
ktére mogtyby zaszkodzi¢ interesom spotki, jej partnerow lub
interesariuszy. Wykorzystujemy informacje wytacznie w zakresie
niezbednym do realizacji obowigzkdw stuzbowych. Zapewniamy
odpowiednie zabezpieczeniatechniczneiorganizacyjne,chronigce
przed nieuprawnionym dostepem i wykorzystaniem danych.

Jednoczesnie dbamy o transparentnosé¢ naszych dziatan
— przekazujemy interesariuszom rzetelne, aktualne informacje,
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi i zasadami
komunikacji. Uczciwa i przejrzysta polityka komunikacji i relacji
Z interesariuszami wzmacnia zaufanie do spoétki | wspiera
budowanietrwatychrelacjizotoczeniem.Transparentnosc¢ pozwala
na odpowiedzialne zarzadzanie wiedza i otwartg komunikacja.

KODEKS ETYKI PEJ 9
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Wspotpraca z organami administracji

W relacjach z organami administracji publicznej dziatamy transparentnie

i rzetelnie. Wspotpracujemy w sposob konstruktywny, wspierajac procesy
administracyjne niezbedne dla realizacji inwestycji, przy jednoczesnym
zachowaniu niezaleznosci i bezstronnosci. Nie podejmujemy dziatan, ktére -
mogtyby narusza¢ zasady uczciwosci lub wywolywac konflikt interesow.
Wspieramy organy administracji w tworzeniu rozwigzan prawnych,
wspierajgcych rozwaoj sektora energetyki jadrowej w Polsce.

Podejmowanie decyzji

W naszej spdice decyzje podejmujemy w oparciu o analizy ryzyka, stawiajac
bezpieczenstwo ponad inne cele. Odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje
jest jasno okreslona. Decyzje podejmujemy w sposdb usystematyzowany.
Gromadzimy wysokiej jakosci informacje, efektywnie zarzadzamy wiedza
oraz uwzgledniamy witasciwe czynniki ryzyka. Zapewniamy skuteczne
mechanizmy komunikacji pomiedzy Zarzadem a poziomem operacyjnym,
aby decyzje strategiczne byty podejmowane z petnym uwzglednieniem ryzyk
i konsekwencji. Informacje przekazywane organom spotki, kadrze kierowniczej
i przetozonym musza byc rzetelne, kompletne, obiektywne, istotneidostarczane
w odpowiednim czasie. Transparentna komunikacja i odpowiedzialne
podejmowaniedecyzjisafundamentem naszego profesjonalizmnuiskutecznosci
wszelkich dziatan.

Informacja publiczna 0055-02 KODEKS ETYKI PEJ 10
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Etyka i rownouprawnienie w rekrutacji

W procesie rekrutacji zapewniamy rowne szanse wszystkim
kandydatom, kierujac sie wytacznie ich kompetencjami,
doswiadczeniem i motywacja. Nasze decyzje rekrutacyjne s3g
wolne od uprzedzen i dyskryminacji — niezaleznie od ptci, wieku,
pochodzenia, przekonan, niepetnosprawnosci czy innych cech
chronionych prawem. Dbamy o przejrzystos¢ procedur, jasnosc¢
kryteriow oceny oraz otwartg komunikacje na kazdym etapie
rekrutacji. Kazdy kandydat jest traktowany z szacunkiem i ma
prawo do réwnego dostepu do informacji oraz uczciwej oceny.
Wierzymy, ze réznorodnosc¢ zespotu wzmachnia naszg organizacje,
dlatego aktywnie promujemy inkluzywne praktyki rekrutacyjne
i przeciwdziatamy wszelkim formom nieréwnego traktowania.
Naszym celem jest stworzenie srodowiska pracy, w ktorym
kazdy ma mozliwos¢ rozwoju i wniesienia swojego potencjatu do
realizacji wspolnych celow.

f
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Etyka i rownouprawnienie w zatrudnieniu

W nasze] organizacji kazdy pracownik traktowany jest
z szacunkiem, niezaleznie od formy zatrudnienia, stanowiska
czy zakresu obowigzkdw. Zapewniamy réwne szanse rozwoju
zawodowego, awansu i wynagradzania, Kierujac sie wytacznie
kompetencjami, doswiadczeniem | zaangazowanhiem.
Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji — ze wzgledu
na ptec, wiek, pochodzenie, przekonania, niepetnosprawnosc
czy inne cechy chronione prawem. Dbamy o przejrzystos¢ zasad
wspotpracy, jasnos¢ oczekiwan i wzajemny szacunek. Tworzymy
srodowisko pracy, w ktorym kazdy ma prawo do godnego
traktowania, bezpiecznych warunkéw pracy i mozliwosci rozwoju.
Wierzymy, ze roznorodnosc zespotu wzmacnia naszg organizacje
i przyczynia sie do realizacji wspolnych celéw. Dlatego dazymy
do zapewnienia réznorodnosci, rownosci oraz tworzymy
srodowisko, w ktorym kazda osoba czuje sie szanowana,
akceptowana i ma réwne szanse rozwojul.
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Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikdow s3 dla nas wartoscia
nadrzednag — zardwno w przestrzeni biurowej, jak i na obszarze
prac terenowych. Tworzymy Ssrodowisko pracy wolne
od zagrozen, w ktorym kazdy ma prawo czuc sie bezpiecznie
i komfortowo. Przestrzegamy najwyzszych standardow
zintegrowanego systemu zarzadzania w obszarach zdrowia,
bezpieczenstwa, srodowiska i jakosci, wdrazamy nowoczesne
rozwigzania techniczne i organizacyjne oraz stale doskonalimy
nasze procedury. Na obszarze prac terenowych szczegdlng wage
przywigzujemy do prewencji, odpowiedniego przygotowania
i stosowania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej. Dbamy o ergonomig, dobrostan psychiczny

i rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym Kazdy
pracownik ma obowigzek troszczyc sie o bezpieczenstwo wiasne
i innych, a takze wspiera¢ dziatania prewencyjne i edukacyjne.
Wierzymy, ze odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie zaczyna sie
od codziennych decyzji i wzajemnej troski.

~
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Wzajemne poszanowanie i partnerstwo

Pracownicy traktuja sie wzajemnie z szacunkiem, zyczliwoscia
iotwartoscig, niezaleznieod réznicw pogladach,doswiadczeniuczy
petnionej funkcji. Réznorodnosc zespotu wzbogaca nasza kulture
pracy, sprzyja innowacyjnosci i podnosi jakos¢ podejmowanych
decyzji. W komunikacji kierujemy sie uprzejmoscia, uwaznym
stuchaniem i konstruktywnym dialogiem, nie tolerujgc zachowan
naruszajacych godnosc, agresywnych ani wykluczajgcych.
Wspodtpraca oparta na profesjonalizmie oznacza dla nas
nie tylko adekwatne kompetencje i wysoka jakosc¢ pracy, ale takze
odpowiedzialnosé, rzetelnosc i etyczne podejscie do obowigzkow.
Kazdy cztonek zespotu prezentuje pozytywne postawy, dzieli sie
wiedza i wspiera innych w realizacji wspolnych celéw. Cenimy
roznorodnos¢ doswiadczen i perspektyw, ktdore wzbogacaja
nasze dziatania.

Tworzymy s$rodowisko pracy, w ktérym zaufanie, szacunek
i zaangazowanie przektadaja sie na skutecznosc i bezpieczenstwo
—zarodwno w biurze, jak i na obszarze prac terenowych. Promujemy
atmosfere wzajemnego wsparcia oraz gotowos¢ do pomocy
i dzielenia sie wiedzg, wierzac, ze partnerstwo i profesjonalizm s3a
kluczem do realizacji naszej wspdlnej mis;ji.
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Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji

W naszej organizacji nie ma miejsca na jakiekolwiek formy dyskryminacji,
mobbingu, molestowania seksualnego czy naduzywania pozycji zawodowe;.
Kazdy pracownik ma prawo do godnego, bezpiecznego i sprawiedliwego
traktowania, niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, przekonan, orientacji czy
statusu zawodowego. Promujemy kulture wzajemnego szacunku, otwartosci
i empatii, w ktorej réznorodnosc jest wartoscia, a nie zrédiem podziatow.
Wierzymy, ze etyczne srodowisko pracy to fundament naszej odpowiedzialnosci
i wspolnego sukcesu. Wszystkie przypadki mobbingu lub dyskryminacji moga
by¢ zgtaszane na zasadach okreslonych w Regulaminie przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji m.in. pod adresem zgtoszenia.romd@pej.pl.

Odpowiedzialnosé¢ pracownikéw

Kazdy pracownik naszej organizacji ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania,
decyzje i ich wptyw na otoczenie. Odpowiedzialnos¢ oznacza dla nas rzetelne
wykonywanie obowigzkdw, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, zgtaszanie
nieprawidtowosci oraz aktywne wspieranie kultury zgodnosci i uczciwosci.
Oczekujemy od pracownikéw by postepowali z nalezytg starannoscig, szacunkiem
wobec innych i gotowoscia do wspotpracy. Odpowiedzialnos¢ nie konczy sie
na przestrzeganiu procedur — to takze gotowos¢ do uczenia sie, podnoszenia
swoich kompetencji, przyjmowania informacji zwrotnej i wyciggania wnioskow
z btedow. Kazdy z nas ma wptyw na jakosc¢ srodowiska pracy i przyczynia sie do
realizacji wspodlnej misji. Dlatego promujemy postawy, ktére wzmacniajg zaufanie,
profesjonalizm i etyczne standardy w codziennej pracy.
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Poszanowanie prywatnosci i ochrona danych
osobowych

Nasza spotka traktuje ochrone danych osobowych i prywatnosci
jako fundament zaufania i etycznych relacji. Dane osobowe
przetwarzamy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Doktadamy
wszelkich staran, aby informacje byly chronione przed
nieuprawnionym dostepem, utrata lub naruszeniem, stosujac
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne. Kazdy pracownik
jest zobowigzany do odpowiedzialnego postepowania z danymi,
zarowno elektronicznymi jak i w dokumentacji papierowej.

Jednoczesnie szanujemy prywatnos¢ naszych pracownikow,
nie ingerujac w ich zycie osobiste bez uzasadnionej podstawy
prawnej lub operacyjnej. Wszystkie dziatania w tym obszarze
realizujemy z najwyzsza starannoscig, aby chroni¢ godnosc
i prawa cztowieka.
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° ZAKUPOWYM

Wspotpracujemy z kontrahentami w duchu partnerstwa, stosujac
jasne i przejrzyste kryteria wyboru oraz unikajac jakichkolwiek form
faworyzowania czy dyskryminacji. W postepowaniach zakupowych
zarzadzamy konfliktami intereséw oraz kierujemy sie zasada
rownego traktowania, obiektywnej oceny ofert i transparentnosci
— tak, aby kazdy proces dawat wszystkim uczestnikom réwne szanse.

Z nalezyta starannoscia realizujemy uzgodnione warunki umaoéw, dbamy
o terminowosc¢ i jakos¢ wspditpracy, a takze o bezpieczenstwo pracy
iochronezdrowia.Promujemykultureodpowiedzialnosciizaangazowania,
zachecajagcdodzieleniasie wiedzg, wspdlnegorozwigzywania problemaow
i poszukiwania najlepszych rozwigzan. Wierzymy, ze etyczne podejscie
do wspodtpracy i polityki zakupowej wzmacnia nasza wiarygodnosc¢
i buduje trwate relacje z partnerami.

<
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Rozwdj technologiczny w naszej spodtce opiera sie na zasadach odpowiedzialnosci,
bezpieczenstwa i transparentnosci. Stosujemy rozwigzania zgodne z najwyzszymi
standardami bezpieczenstwa jadrowego oraz najlepszymi praktykami
miedzynarodowymi.lnnowacjewdrazamywsposdbprzemyslany,zposzanowaniem
prawa, prywatnoscii praw cztowieka. Wspdtpracujemy z instytucjami naukowymi,
ekspertami i partnerami technologicznymi, aby stale doskonali¢ procesy, metody
i narzedzia. Wykorzystujemy technologie cyfrowe, automatyzacje i systemy
monitorujace wytacznie w sposdb proporcjonalny, celowy i zgodny
zobowigzujacymiregulacjami. Dbamy o edukacje pracownikdow w zakresie nowych
technologii, cyberbezpieczenstwa i innowacyjnych rozwigzan, ktdore wspieraja
efektywnos¢ i bezpieczenstwo naszej dziatalnosci. Rozwdj technologiczny
traktujemy jako element odpowiedzialnej transformacji energetycznej — stuzacy
nie tylko realizacji projektu, ale takze budowaniu zaufania spotecznego i ochronie

przysztych pokolen.
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8 WSPOLPRACA ZE SPOLECZNOSCIAMI Q.2 oy
° LOKALNYMI

Jako inwestor w strategicznym projekcie energetycznym rozumiemy nasza
odpowiedzialnos¢ wobec spoteczenstwa i spotecznosci lokalnych. Dazymy do
prowadzeniadziatalnosciw sposdbtransparentny, otwarty nadialogiuwzgledniajacy
potrzeby mieszkancéw regiondéw, w ktérych realizujemy inwestycje. Wspieramy
inicjatywy edukacyjne, spoteczne i gospodarcze, ktére przyczyniajg sie do rozwoju
lokalnego oraz budowania zaufania. Naszym celem jest tworzenie trwatych
relacji opartych na partnerstwie i wzajemnym szacunku. Informujemy o naszych
dziataniach w sposoéb rzetelny i dostepny, zapewniajac mozliwos¢ zgtaszania uwag
i watpliwosci. Wierzymy, ze otwarta komunikacja i wspotpraca ze spotecznoscia
lokalng sa kluczowe dla powodzenia projektu i jego poparcia spotecznego.

Oddziatywanie spdtki na otoczenie to nie tylko realizacja inwestycji, ale takze troska
0 jakos¢ zycia mieszkancow, ich bezpieczenstwo i ochrone srodowiska. Chcemy,
aby nasza obecnos¢ miata pozytywny wptyw na region, wspierata jego rozwdoj
i przysztosc.
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9. KOMUNIKACIA Z OTOCZENIEM

Sposdb, w jaki spdtka komunikuje sie z otoczeniem opiera sie
na zasadach uczciwosci, przejrzystosci i otwartosci. Spoétka dba,
aby przekazywane informacje byty dostepne, zrozumiate i aktualne.
W relacjach z odbiorcami kieruje sie szacunkiem - zaréwno wobec
lokalnych spotecznosci, jak i ogdlnopolskich interesariuszy. Waznym
elementem jest odpowiedzialnos¢ spoteczna, dlatego dziatania
edukacyjne i informacyjne sg prowadzone z mysla o ich dtugofalowym

wptywie na spoteczenstwo. Spdtka pozostaje otwarta na dialog

i nie unika trudnych tematdéw, lecz aktywnie je wyjasnia. Dzieki yd
temu realizacja strategicznej inwestycji energetycznej idzie w parze
zbudowaniem kapitatu zaufania, ktéry jest kluczowy dla powodzenia projektu. (
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| OCHRONA SYGNALISTOW

Wszelkie dziatania niezgodne z Kodeksem Etyki PEJ moga by¢ zgtaszane
do Biura Compliance za posrednictwem adresu compliance@pej.pl lub
na zasadach okreslonych w Regulaminie Zgtaszania Nieprawidtowosci,

Podejmowania Dziatan Nastepczych oraz Ochrony Sygnalistow, m.in. pod
adresem sygnalista@pej.pl

|l

Gy

Informacja publiczna 0055-02 KODEKS ETYKI PEJ 19



"\ POLSKIE

-I-I ODPOWIEDZIALNOSC (2 S
e | ZANARUSZENIA

Przestrzeganie Kodeksu Etyki jest obowigzkiem kazdego pracownika
i wspotpracownika spdtki. W przypadku podejrzenia naruszenia
zasad etycznych, przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych, kazdy
ma prawo — a w przypadku powaznych naruszen takze obowigzek
— do zgtoszenia sprawy odpowiednim kanatem komunikacji. Spotka
zapewniabezpieczneipoufne mechanizmyzgtaszania nieprawidtowosci,
w tym mozliwosé skorzystania z systemu dla sygnalistdéw i procedury
antymobbingowej. Zgtoszenia moga by¢ anonimowe, a osoby je
przekazujace sa chronione przed dziataniami odwetowymi. Kazde
zgtoszenie jest traktowane z nalezyta starannoscig, analizowane
rzetelnie i zgodnie z obowigzujagcymi procedurami. Zachecamy
do odwagi w reagowaniu na nieetyczne zachowania - wspdlnie
budujemy kulture odpowiedzialnosci, transparentnosci i zaufania.
Zgtaszanie nieprawidtowosci to wyraz troski o dobro organizacji, jej
pracownikéw i otoczenia.
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