Regulamin Akademii Energii Jadrowej

Polskie Elektrownie Jadrowe sp. z 0.0.

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE | DEFINICJE

1.

Niniejszy Regulamin okresla warunki i zasady organizacji oraz przeprowadzenia

Akademii Energii Jadrowej organizowanej przez Polskie Elektrownie Jgdrowe sp.

z 0.0., zwanej dalej ,,Akademia”.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

Organizator lub PEJ - Polskie Elektrownie Jadrowe sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie;

Akademia - program szkoleniowy z zakresu energetyki jadrowej organizowany
przez PEJ, skierowany do studentéw oraz doktorantéw zwojewddztwa
pomorskiego, reprezentujgcych rézne dyscypliny naukowe;

Regulamin Akademii Energii Jadrowej — niniejszy dokument okresla warunki i
zasady organizacji Akademii;

Regulamin uczestnictwa - regulamin okreslajgcy szczegétowe zasady
uczestnictwa w Akademii;

Kandydat - osoba, ktdra zgtosita sie na Akademie poprzez formularz
zgtoszeniowy umieszczony na stronie internetowej, pod wskazanym przez
Organizatora adresem;

Uczestnik — osoba, ktéra zgtosita sie na Akademie poprzez formularz
zgtoszeniowy umieszczony na stronie internetowej, pod wskazanym przez
Organizatora adresem oraz przeszta pomyslnie proces weryfikacji przez
Organizatora Akademii;

Kierownik Kadry — osoba wyznaczona przez Organizatora do kierowania Kadra
i catosciowej koordynacji wyjazdu, odpowiedzialna za organizacje,
bezpieczenstwo, nadzér nad realizacjg programu oraz podejmowanie
biezgcych decyzji operacyjnych;

Kadra - zespot oséb wyznaczonych przez Organizatora, do przygotowania,
prowadzenia i nadzoru nad wyjazdem, w szczegélnosci do zapewnienia
bezpieczenstwa, realizacji programu, opieki nad uczestnikami oraz
egzekwowania postanowien Regulaminu Akademii oraz Regulaminu
uczestnictwa;

Komisja Rekrutacyjna — organ powotany decyzjg, o ktérej mowa w 84 i 85,
oceniajgcy zgtoszenia uczestnikow i dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na
Uczestnikéw Akademii;

Uczelnie Partnerskie — uczelnie zrzeszone w Zwigzku Uczelni im. Daniela
Fahrenheita - Uniwersytet Gdanski, Politechnika Gdanska oraz Gdanski
Uniwersytet Medyczny, a takze uczelnie partnerskie wspotpracujgce z PEJ.



3. Celem Akademii jest:

a)

Wypracowanie modelu ksztatcenia praktycznego w obszarze energetyki
jadrowej, skierowanego do studentow i doktorantéw réznych kierunkéw
studidw oraz szkoét doktorskich mieszkajacych na terenie wojewddztwa
pomorskiego;

Akademia ma umozliwi¢ uczestnikom zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy
oraz rozw6j umiejetnosci i kompetencji odpowiadajacych na potrzeby sektora
energetyki  jadrowej, w szczegélnosci w obszarach zwigzanych
z projektowaniem, budowag oraz eksploatacjg elektrowni jadrowej,
w kontekscie transformacji energetycznej w Polsce;

Opracowanie modelu oraz rekomendacji dotyczgcych mozliwosci jego
wdrozenia w szerszej skali, jako rozwigzania wspierajacego rozwoj kadr dla
sektora energetyki jadrowej w Polsce oraz rozwdj kompetencji mieszkancéw
wojewddztwa pomorskiego;

Budowa trwatego srodowiska absolwentow (alumnéw) Akademii, ktore
w kolejnych latach moze stanowi¢ zaplecze kompetencyjne dla sektora oraz
wspiera¢ rozwoj inicjatyw edukacyjnych zwigzanych z transformacja
energetyczna.

§2. WYMOGI UCZESTNICTWA W AKADEMII

1. Uczestnikami Akademii moga zostaé osoby spetniajgce wszystkie ponizsze

wymagania:

a) Wiek powyzej18r.z.;

b) Status studenta lub absolwenta studiéw licencjackich, magisterskich lub
doktoranckich, ze szczegélnym uwzglednieniem uczestnikow z Uczelni
Partnerskich;

c) Miejsce zamieszkania w wojewddztwie pomorskim;

d) Zainteresowanie tematyka transformacji energetycznej i przysztosci
sektora energetycznego.

§3. UDZIAL W AKADEMII

1. Udziatw Akademii jest nieodptatny.

2. Organizator zapewnia Uczestnikom:

a)
b)

Zakwaterowanie i wyzywienie;

Udziat w szkoleniach, spotkaniach, wydarzeniach integracyjnych zgodnie z
programem Akademii;

Transport z miejsca zbiérki na terenie Gdanska do miejsca zakwaterowania i z
powrotem w oznaczonych wczes$niej terminach i miejscach;

Transport w ramach wizyty studyjnej;



e) Ubezpieczenie NNW;
f) Pokrycie kosztow optaty klimatycznej.

§84. ORGANIZACJA AKADEMII

1.

Kierownik Kadry, bedacy oddelegowanym do tego zadania pracownikiem PEJ,
okresla harmonogram przeprowadzenia Akademii, w tym rekrutacji i powotuje
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej wraz ze wskazaniem Przewodniczgcego;
Kierownik Kadry:

a) Powotuje cztonkdéw Kadry;

b) Podejmuje inne decyzje niezbedne do przeprowadzenia Akademii.

Kierownik Kadry reprezentuje Organizatora wobec uczestnikéw i Kadry oraz moze
delegowac zadania cztonkom Kadry.

Kierownik Kadry nadaje Regulamin uczestnictwa w Akademii Energii Jadrowej,
ktory okresli szczegotowe zasady udziatu w programie, w tym:

a) Obowigzki Uczestnikdw;

b) Zakazy oraz nakazy obowigzujace podczas trwania Akademii;
c) Srodki dyscyplinujace;
d) Inne aspekty niezbedne do zapewnienia sprawnej organizacji i bezpieczenstwa

w trakcie trwania Akademii;
e) Formularze zgdd oswiadczen, informacji i klauzul niezbednych dla organizaciji
Akademii i dziatah promocyjnych Organizatora.
Kierownik Kadry przedstawia do dnia okreslonego w harmonogramie, o ktérym
mowa w pkt 1 lit. a, program Akademii.

§5. KOMISJA REKRUTACYJNA

1.

Kierownik Kadry powotuje Komisje Rekrutacyjna, ktéra dokonuje oceny zgtoszen

uczestnikow.

Komisja Rekrutacyjna sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym Przewodniczgcego Komisiji.

Zadaniem Komisji jest wytonienie maksymalnie 42 najlepszych zgtoszen i

zakwalifikowanie Kandydatéw do grona Uczestnikow.

Komisja Rekrutacyjna ustali skale punktaciji i na jej podstawie podejmuje decyzje.

W przypadku réwnej liczby punktéw lub sytuacji spornej decydujgcy gtos

przystuguje Przewodniczgcemu Komisji.

Zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej:

a) Cztonkowie Komisji podlegajg wytaczeniu w przypadku konfliktu intereséw,

b) Decyzje Komisji podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego;

c) Prace Komisji sa protokotowane;



d) Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci w zakresie
ocenianych zgtoszen.

§6. REKRUTACJA

1.

3.

Zgtoszenie Kandydata musi zosta¢ skierowane w wyznaczonym terminie przez
ogtoszony formularz zgtoszeniowy uwzgledniajacy:
a) Imieinazwisko Kandydata;

b) Afiliacje;

¢) Numeralbumu

d) Kierunek studidw;

e) Oswiadczenie o statusie studenta/doktoranta oraz o zapoznaniu sie z

Regulaminem Akademii oraz akceptacji ich warunkéw,

f) Oswiadczenie o miejscu zamieszkania w wojewddztwie pomorskim,

g) Inne oswiadczenia niezbedne do procesu rekrutaciji i uczestnictwa.

Po uzupetnieniu zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, Kandydat musi przestac¢ na

adres akademia@pej.pl:

a) Curriculum Vitae;

b) Uzasadnienie checi wziecia udziatu w Akademii, wyrazone w liscie
motywacyjnym (dtugosé listu motywacyjnego: nie mniej niz 250 stow oraz nie
wiecej niz 400 stéw).

Zgtoszenia niekompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

§7.ZASTRZEZENIA ORGANIZATORA

1.

Organizator ma prawo do:

a) Weryfikacji informacji podanych w formularzu;

b) Zadania sktadania wyjasnienia, dodatkowych informac;ji, korekt i uzupetnien
od Kandydatow;

c) Odwotania Akademii w razie przeszkody uniemozliwiajgcej przeprowadzenie
Akademii (np. brak zgtoszen, brak zgtoszen spetniajgcych wymogi);

d) Wprowadzania zmian w Regulaminie, ktére nie naruszajg praw nabytych
Uczestnikow.

2. Organizator zobowiagzuje sie do przejrzystego i obiektywnego procesu oceny.

§8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Administratorem danych osobowych Kandydatéw, Uczestnikéw Akademii jest
Organizator. Klauzula informacyjna dla oséb wskazanych w zdaniu uprzednim
stanowi zatgcznik do Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa polskiego,
w szczegolnosci kodeksu cywilnego.



3. Kontakt w sprawach Akademii:
a. Pawet Piwowar —tel. 667 110 382, mail: pawel.piwowar@pej.pl;
b. Matgorzata Cybulska —tel. 782 944 776, mail: malgorzata.cybulska@pej.pl.



